IPOTESI DI ACCORDO IN TEMA DI ULTERIORI DISPOSIZIONI ECCEZIONALI

PER FRONTEGGIARE L’EMERGENZA SANITARIA “CORONA VIRUS”

Ai sensi dell’accordo negoziale tra 1’ Autorita di Regolazione per Energia Reti e Ambiente (di seguito:
Autorita) e le organizzazioni sindacali del 6 aprile 2000 e della Convenzione per i diritti e le liberta
sindacali dell’ Autorita del 9 dicembre 2002

Il giorno 30 marzo 2020, in riunione telematica Roma/Milano, si riuniscono:

La Delegazione dell’ Autorita

La Rappresentanza Sindacale Falbi Confsal

La Rappresentanza Sindacale First Cisl

La Rappresentanza Sindacale Fisac Cgil

La Rappresentanza Sindacale Uilca Uil

Visti:

la delibera del Consiglio dei Ministri 31 gennaio 2020 con la quale ¢ stato dichiarato per 6
mesi (a decorrere dal 1 febbraio 2020) lo stato di emergenza sul territorio nazionale relativo
al rischio sanitario connesso all’insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili;
il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2020 e segnatamente ’art. 1,
comma I, lett. a);

I’ipotesi di accordo in materia di disciplina del telelavoro per il personale dipendente
dell’ Autorita sottoscritta in data 28 aprile 2016 e recepita in deliberazione dell’ Autorita 12
maggio 2016, 220/2016/A;

I’ipotesi di accordo in tema di aggiornamento della disciplina in materia di telelavoro vigente
presso 1’Autorita sottoscritta in data 22 novembre 2019 e recepita in deliberazione
dell’ Autorita 10 dicembre 2019, 518/2019/A;

I’ipotesi di accordo in tema di disposizioni eccezionali per fronteggiare I’emergenza sanitaria
“corona virus”, sottoscritta telematicamente in data 8 marzo 2020 e recepita in deliberazione
dell’ Autorita 24 marzo 2020, 80/2020/A;

I’ipotesi di accordo sottoscritta telematicamente in data 10 marzo 2020, con la quale le
disposizioni eccezionali per fronteggiare 1’emergenza sanitaria “corona virus” sono state
estese al personale di Roma, e recepita in deliberazione dell’Autorita 24 marzo 2020,
80/2020/A;

le Comunicazioni del Direttore DAGR al personale dell’ Autorita e in particolare le numero
4/2020 e 6/2020 rispettivamente dell’8 e 10 marzo 2020.

Le Parti convengono quanto segue:

1.

I termine per la presentazione della domanda di telelavoro strutturato (di cui all’articolo 5, 3°
periodo, dell’accordo 16 aprile 2016) per I’anno 2020-2021 ¢ prorogato al 15 giugno 2020 e
la relativa durata (di cui al citato articolo 5, 3° periodo) decorre dall’1 settembre 2020 al 30
giugno 2021.
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2. Ladurata annuale del telelavoro strutturato attualmente in corso € prorogata al 31 agosto 2020.

Le Parti si riservano di aggiornare le previsioni di cui sopra anche in ragione dell’evoluzione della

situazione emergenziale.

Milano/Roma, sottoscritto telematicamente il 30 marzo 2020

Per I’ Autorita

Per FALBI-Confsal

Per FIRST-Cisl

Per FISAC-Cgil

Per UILCA-Uil



